
     
  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
  (Lesson Plan)فرم طرح درس 

  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

  جلسه ارزشیابی پایان

آشنایی با اختلالات 
عضلانی مرتبط -اسکلتی

) WMSDsبا کار (
  وریسک فاکتورهاي آن 

را تعریف کند.  یعضلان- یاختلالات اسکلت

  (دانش)

را شرح عضلانی   - علایم اختلالات  اسکلتی

  دهد ( دانش) 

-یاختلالات اسکلتمهمترین مشخصه هاي 

   . (دانش)را بشناسدرا   یعضلان

رنـاو اهداف   OSHA هاي ارگونومیمـهبـ

  توضیح دهد.( ادراك)درباره اختلالات را 

موثر در  يفاکتورها سکیعوامل و ر

را  توضیح داده و  یعضلان-یاختلالات اسکلت

   دسته بندي کند.(ادراك)

را   یعضلان- یاختلالات اسکلت بروز مراحل 

   بررسی نماید. (ادراك)

  

 یعضلان- یاختلالات اسکلتمنظور از  -

  شناسد.را می 

عضلانی   -علایم اختلالات  اسکلتی -

  می داند.را 

-یاختلالات اسکلتهاي مشخصه -

  می شناسد. را  یعضلان

موثر در  يفاکتورها سکیرعوامل و  -

 رای عضلان-یاختلالات اسکلت -

  تواند دسته بندي کند.و می دشناسمی

-یمراحل بروز  اختلالات اسکلت -

  را می شناسد. یعضلان

  

  له پیش از تدریس:. مرح1
  حضور و غیاب -
  بیان اهداف رفتاري -
بر روي تابلو و  یعضلان- یاختلالات اسکلتنوشتن  -

   پرسیدن در مورد تعریف آن.
  .شروع تدریس:2
  ی عضلان-یاختلالات اسکلتتاریخچه  -
  یعضلان- یاختلالات اسکلتتعریف  -
   OSHAهاي ارگونومی اهداف و بـرنـامـهبیان  -
موثر در  يفاکتورها سکیعوامل و ر ي دسته بند -

  ی عضلان-یاختلالات اسکلت
و  یعضلان- یبروز  اختلالات اسکلترسم نمودار  -

   توضیح مراحل آن
  
  .بعد از تدریس:3
  جمع بندي و نتیجه گیري ارزشیابی پایانی -
 

  پرسش و پاسخ
  

  سخنرانی تعاملی
  

  پرسش و پاسخ
  

  پرسش و پاسخ
  

پرسش و پاسخ و 
  سخنرانی

  
سش و پاسخ و پر

  سخنرانی
  

  سخنرانی تعاملی
  
  

10  
  
10  
  
10  
  
10  
  
15  
  
  
20  
  
  
15  
  

در مورد مطالب این 

جلسه پروژه ایی  براي 

دانشجویان تعریف 

  نشده است.

ارائه بخشی از اهداف 
توسط دانشجو 

  درکلاس
پرسش شفاهی در 

  کلاس
  

 
  

  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلینام واحد: 
  تاریخ تدوین یا بازنگري:

15/11/98  
  جلسه اول

  نیمسال: دوم  ی پیوستهمقطع: کارشناس  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

، دکتر هاي ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلیشیوه  منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   19/11/98تاریخ ارائه درس: 
  علیرضا چوبینه 



  
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/97  

  
  جلسه دوم

  نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايرشته: مهندسی بهداشت حرفه

  دقیقه 90مدت کلاس:   26/11/98تاریخ ارائه درس: 
هاي ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، دکتر شیوه

  علیرضا چوبینه

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  هداف وروديتعیین ا  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

  ارزشیابی پایان جلسه

- یانواع اختلالات اسکلت
مرتبط با کار  یعضلان

)WMSDs(  

 یعضلان-یانواع اختلالات اسکلت -
را بداند و آنها را دسته  مرتبط با کار 

   .(دانش)بندي نماید
از  یشنا یعضلان یاختلالات اسکلت  -

ی را توضیح داده فوقان يکار در اندامها
  .(دانش)و نام ببرد

را تعریف  نیدکوئرو يماریب-
  .(دانش)نماید

را سندرم (نشانگان) تونل کارپ -
   (دانش) تعریف نماید.

  را تعریف نماید. سندرم تونل کوبیتال -
کمردردهاي شغلی را تعریف  -

  نماید.(دانش) 
هر  ز در برو خطر يفاکتورهاانواع  -

 یعضلان-یاختلالات اسکلتیک از 
  را توضیح دهد. (ادراك)مرتبط با کار 

از   کیهر در بروز پوسچر  نقش  -
  را شرح دهد. (ادراك)اختلالات 

مرتبط با کار   یعضلان-یانواع اختلالات اسکلت  -
  داند. می را
  .شناسدمیرا  نیدکوئرو يماریب  -
  .شناسدمیسندرم (نشانگان) تونل کارپ را   -
  . شناسدمیسندرم تونل کوبیتال را   -
  . شناسدمیرا  یشغل يکمردردها  -
خطر در بروز  انواع اختلالات  يانواع فاکتورها  -

  را می داند. مرتبط با کار یعضلان-یاسکلت
- یپوسچر  در بروز  انواع اختلالات اسکلت نقش  -

  ی می داند.عضلان
از  کیخطر در بروز  هر  يانواع فاکتورها -

را   مرتبط با کار یعضلان-یاختلالات اسکلت
  داند.می
  
  
  

  مرحله پیش از تدریس: - 1
 حضور و غیاب

 بیان اهداف رفتاري
 شروع تدریس:-2

  تقسیم بندي انواع اختلالات 
 تعریف هر یک از اختلالات 

  نقش پوسچر در بروز اختلالات 
  نقش عوامل ژنتیکی در بروز اختلالات 

نیک در بروز نقش عوامل بیومکا
  اختلالات 

  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
  ارزشیابی پایانی - 
 

  
  پرسش و پاسخ

  
  

  سخنرانی تعاملی
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  
  

  بحث گروهی
  پرسش و پاسخ

  
15  
  
  

15  
5  
  

10  
  
5  
  

15  
5  
  
  

10  
10  
  

ــن  در مـــورد مطالـــب ایـ
ژه ایــی  بــراي جلسه پــرو

دانشجویان تعریف نشــده 
  است.

طرح ســوال شــفاهی و جمــع 
ـــط  ـــب توســ ــدي مطلــ بنـــ

  دانشجویان



  
  
  
  
  
 
  

 
  

          
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/97  

  جلسه سوم
  نیمسال: دوم  : کارشناسی پیوستهمقطع  ايرشته: مهندسی بهداشت حرفه

 ,Biomechanics in ergonomics   منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   3/12/98تاریخ ارائه درس: 
Kumar S   

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

  هارزشیابی پایان جلس

 میاصول و مفاه

مربوط به 

   یشغل کیومکانیب

مفاهیم پایه پیرامون -
بیومکانیک را تعریف کند 

  (دانش).
صفحات و محورهاي  -

حرکتی بدن را تعریف کند 
  (دانش).

دامنه حرکات مفاصل را  -
  بداند (دانش). 

ها را بیان کند انواع اهرم -
  (ادراك).

نحوه اعمال نیرو را توضیح  -
  ).دهد(ادراك

  

منظور از بیومکانیک را  -
  می داند.

صفحات و  منظور از  -
را بدن  یحرکت يمحورها

  می داند.
دامنه حرکات مفاصل   -

  را می داند.
  داند.میرا  ها انواع اهرم -
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب -
 بیان اهداف رفتاري-
نوشتن کلمه بیومکانیک بر روي تابلو و -

 بیومکانیک چیست. پرسیدن اینکه 
 شروع تدریس:- 2
  تعریف  بیومکانیک  -
  تعریف  صفحات و محورهاي حرکتی -
  دامنه حرکات مفاصل   بیان  -
  و راه هاي تشخیص آنها انواع اهرم توضیح -
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري -
 ارزشیابی پایانی -

  
  پرسش و پاسخ

  
  سخنرانی تعاملی

پرسش و پاسخ و 
  رانیسخن

پرسش و پاسخ و 
  سخنرانی

  بحث گروهی
  

  
10  
  

10   
10  
  
  

40  
20  

در مورد مطالب 

ـــا ــه  نیـ جلســ

 يبرا  ییپروژه ا

ــجو ـــ  انیدانشــ

ــتعر نشـــده  فیـ

    است.

طرح سوال شفاهی به عنــوان 

ارزشیابی بعد از تــدریس و  و 

جمــع بنــدي مطلــب توســط 

 دانشجویان

  



  
  
  
  

  
  
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2شغلی ارگونومینام واحد: 
15/11/98  

  
  جلسه چهارم

  نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

ر دکت ،یشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیش منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   12/98/ 10تاریخ ارائه درس: 
   نهیچوب

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

  ارزشیابی پایان جلسه

 یابیارز يکهایتکن

 یو چگونگ

 يروشها يریبکارگ

  یکیارگونوم

 یابیارز يکهایتکن انواع  - 
  بندي کند(ادراك)دسته را
 يهاکیتکنانواع    - 

پوسچر را نام ببرد  یابیارز
  (دانش)

هاي خود انواع تکنیک - 
گزارشی را نام ببرد 

  (دانش)
هاي ارزیابی تکنیک - 

متناسب با ریسک 
فاکتورهاي موثر در 
اختلالات را نام ببرد ( 

  ادراك)
  

 یابیارز يکهایانواع  تکن  - 
  ارگونومیکی را می داند. 

 یابیارز يکهایانواع  تکن  - 
  را می داند.چر پوس

خود  يهاکیانواع تکن  - 
  داند.را می یگزارش

 یابیارز يهاکیتکن  - 
 سکیمتناسب با رارگونومیکی 

را موثر در اختلالات  يفاکتورها
  می داند.

  
  

 مرحله پیش از تدریس: - 1
 حضور و غیاب - 
  بیان اهداف رفتاري- 
 

 شروع تدریس:-2
 یابیارز يکهایانواع  تکن دسته بندي - 

  ی کینومارگو
- هاي ارزیابی پوسچر (قلمتکنیکبیان  - 

  کاغذي) 
  ی خودگزارش يهاکیتکن بیان  - 
 یابیارز يهاکیتکنبیان کاربرد  - 

  فاکتور سکیمتناسب با ر یکیارگونوم
  
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

  
  
  

  پرسش و پاسخ
  
  

سخنرانی و 
  پرسش و پاسخ
و  پرسش و پاسخ

  سخنرانی
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  
  

  
  
  
15  
  
  
20  
  
20  
  
20  
  
15  
  
  
  
  

در مورد مطالب این 

جلسه پروژه ایی  

براي دانشجویان 

  تعریف نشده است.

طرح سوال شفاهی به عنوان ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع بندي مطلب توسط 

 دانشجویان

  



  
  

  
  
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ی شغلیارگونومنام واحد: 
15/11/98  

  
  جلسه پنجم

  نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

  نهیچوب دکتر ،یشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیش منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   17/12/98تاریخ ارائه درس: 

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی 
  پایان جلسه

  يهاروش یمعرف
OWAS  وRULA  

  را تعریف کند.(دانش) OWASروش  - 
را بداند  OWASتاریخچه و منشاء  - 

  (دانش). 
  بیانرا OWAS مراحل اجراي روش - 

  نماید.(ادراك)
  را بیانOWAS کاربرد روش - 

  نماید.(ادراك)
  را تعریف کند.(دانش) RULAروش  - 
را بداند  RULAتاریخچه و منشاء  - 

  (دانش). 
  را بیان RULA مراحل اجراي روش - 

  نماید.(ادراك)
  را بیان RULA کاربرد روش - 

  نماید.(ادراك) 

روش  يمراحل اجرا کاربرد و - 
OWAS  ی داند.مرا 

 RULAروش  يمراحل اجرا کاربرد و- 
  می داند.را 
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
 بیان اهداف رفتاري - 

 شروع تدریس:-2
   OWASتعریف روش   -
بیان مراحل و کاربرد روش   - 

OWAS  با ارائه یک مثال  
  RULAتعریف روش   -
 RULAبیان مراحل و کاربرد روش   - 

  ال با ارائه یک مث
 
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

  
سخنرانی و 

  پرسش و پاسخ
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

  
10  
15  
  
15  
  
40  
  
10  
  
  

تعریف یک پروژه 

 OWASبراي روش 

و یک پروژه براي 

براي  RULAروش 

نفره از  3دو گروه 

دانشجویان  بصورت 

  بانه داوطل

طرح سوال 

شفاهی به عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب 

 توسط دانشجویان

  



  
  
  

  
  
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/98  

  
  جلسه ششم

  نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  اياشت حرفهرشته: مهندسی بهد

  نهیدکتر چوب ،یشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیش :منابع   دقیقه 90مدت کلاس:   24/12/99تاریخ ارائه درس: 

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

زشیابی ار
  پایان جلسه

 معرفی روش 
REBA  

  را تعریف کند.(دانش) REBA روش  - 
را بداند  REBAتاریخچه و منشاء  - 

  (دانش).  
  را بیانREBA مراحل اجراي روش - 

  نماید.(ادراك)
هاي اقدامات اصلاحی براي ریسک - 

  .(ادراك) شناسایی شده ارائه دهد. 
  را بیانREBA کاربرد روش - 

  )نماید.(ادراك
   

را  REBAروش  يمراحل اجرا - 
 داند.می

  داند.میرا  REBAروش کاربرد - 
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
 بیان اهداف رفتاري - 

 شروع تدریس:-2
   REBAتعریف روش   -
 REBAبیان مراحل و کاربرد روش  - 

  با ارائه یک مثال 
  REBAتعریف روش   -
 REBAبیان مراحل و کاربرد روش   - 

 با ارائه یک مثال 
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

سخنرانی و 
  پرسش و پاسخ
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

10  
  
15  
  
15  
  
50  
  
  

تعریف یک پروژه 

 REBAبراي روش 

نفره  3براي یک گروه 

از دانشجویان  

  بصورت داوطلبانه    

ال طرح سو

شفاهی به عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب 

 توسط دانشجویان

  



  
  

  
  
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلینام واحد: 
15/11/98  

  
  هفتمجلسه 

  نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ياحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

  نهیدکتر چوب ،یشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیش منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   19/01/99تاریخ ارائه درس: 

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  )(پروژه

ارزشیابی 
  پایان جلسه

  روش یمعرف
QEC  

  را تعریف کند.(دانش) QECروش  - 
را بداند  QECتاریخچه و منشاء  - 

  (دانش). 
  را بیانQEC مراحل اجراي روش - 

  نماید.(ادراك)
  را بیانQEC کاربرد روش - 

  نماید.(ادراك)
   

 QECروش  يمراحل اجرا کاربرد و - 
 می داند.را 
را  QECروش  يمراحل اجرا کاربرد و- 

  می داند.
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
 بیان اهداف رفتاري - 

 شروع تدریس:-2
   QECتعریف روش   -
با  QECبیان مراحل و کاربرد روش   - 

  ارائه یک مثال 
 
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

 
 سخنرانی و
  پرسش و پاسخ
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

  
50  
  
15  
  
15  

  
10  
  
  

تعریف یک پروژه 

 QECبراي روش 

نفره  3براي یک گروه 

از دانشجویان  

  بصورت داوطلبانه 

طرح سوال 

شفاهی به عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب 

 توسط دانشجویان

  



  
  

  
  
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلی نام واحد:
15/10/98  

  
  هشتمجلسه 

   نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

  نهیدکتر چوب ،یغلش یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیش منابع :  دقیقه 90مدت کلاس:   26/01/99تاریخ ارائه درس: 

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی 
  پایان جلسه

 معرفی روش 
 OCRA   

  را تعریف کند.(دانش) QECروش  - 
را بداند  OCRAتاریخچه و منشاء  - 

  (دانش). 
  را بیانOCRA مراحل اجراي روش - 

  نماید.(ادراك)
  را بیانOCRA کاربرد روش - 

  نماید.(ادراك)
   

روش  يمراحل اجرا کاربرد و - 
OCRA  می داند.را 

 OCRAروش  يمراحل اجرا کاربرد و- 
  می داند.را 
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
 بیان اهداف رفتاري - 

 شروع تدریس:-2
   OCRAتعریف روش   -
 OCRAرد روش بیان مراحل و کارب  - 

    با ارائه یک مثال 
 
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

 سخنرانی و
  پرسش و پاسخ
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

50  
  
15  
  
15  

  
10  
  
  

تعریف یک پروژه 

 OCRAبراي روش 

نفره  3براي یک گروه 

 از دانشجویان 

  نه بصورت داوطلبا

طرح سوال 

شفاهی به عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب 

 توسط دانشجویان

  



  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلینام واحد: 
15/10/98  

  
  جلسه نهم

   نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

   نهیدکتر چوب ،یشغل یپوسچر در ارگونوم یابیارز يهاوهیشمنابع :   دقیقه 90مدت کلاس:    02/99/ 02تاریخ ارائه درس:

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اھداف ورودی  اھداف رفتاری  ھدف کلی
  (دقیقھ)

الیت یادگیری فع
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسھ

 يروشها یمعرف
و  یخودگزارش

 یناراحت یابیارز
   بدن

انواع روشهاي خودگزارش را بیان  -
  کند. (دانش)

ناراحتی را به عنوان یک شاخص خطر  -
  را توضیح دهد.( دانش) 

هاي نرخ گذاري چهارگروه از مقیاس -
  را شرح دهد. .(دانش)

را بداند.  BODT MAPشاخص  -
  (دانش) 

پرسشنامه خودگزارشی نوردیک را  -
  توضیح دهد. (ادراك)   

  

را می خودگزارش  يانواع روشها -
  داند.

نرخ  يهااسیچهارگروه از مق -
  را می داند. يگذار

  را می داند.  BODT MAPشاخص  -
پرسشنامه خودگزارشی نوردیک را  -

 می داند. 
   

 مرحله پیش از تدریس: -1
 ر و غیابحضو - 
  بیان اهداف رفتاري- 

 شروع تدریس:-2
تقسیم بندي انواع روشهاي 

  خودگزارشی 
معرفی شاخصهاي چشمی، کلامی، 

  عددي و تصویري 
  معرفی و شرح پرسشنامه نوردیک 

معرفی ناراحتی به عنوان یک شاخص 
  خطر 

  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
  ارزشیابی پایانی - 
 

رسش و سخنرانی و پ
  پاسخ

  پرسش و پاسخ
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
بحث گروهی و بیان 

  راهکارها
  
  

10  
  
20  
10  
10  
30  
  
  
10  
  
  

در مورد مطالب 

جلسه پروژه  نیا

 يبرا  ییا

 انیدانشجو

نشده  فیتعر

   است.

طرح سوال 

شفاهی به عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و 

جمع بندي 

مطلب توسط 

 نشجویاندا

  



  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

         
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلینام واحد: 
15/10/98   

  
  جلسه دهم

   نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

: دکتر یبار در ارگونوم یدست ییجابجا یابیارز يروشهامنابع :   دقیقه 90:  مدت کلاس  09/02/99تاریخ ارائه درس : 
    و دکتر معتمدزاده یرزاخانیم

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسه

آشنایی با حمل 
) MMHدستی بار (

هاي کنیکو ت
  ارزیابی  آن

را توضیح  حمل دستی بار -
  دهد.(ادراك).

هاي حمل دستی بار از شیوه-
جمله بلند کردن، جابجا کردن، 
گذاشتن، کشیدن و هل دادن بار 

  را بداند. 
الگوي بیومکانیکی حمل  -

  .را توضیح دهد دستی بار
هاي صحیح روشها و تکنیک -

را بیان کند.  حمل دستی بار
  ..(ادراك)

  

بار را  یحمل دستمنظور از   - 
   داند.را می

هاي حمل دستی بار شیوه - 
از جمله بلند کردن، جابجا 
کردن، گذاشتن، کشیدن و 

   داند.را می هل دادن بار 
الگوي بیومکانیکی حمل  - 

   را دستی بار
 حیصح يهاکیروشها و تکن - 

   می داند. رابار  یحمل دست
  
  

 مرحله پیش از تدریس: - 1
 ضور و غیابح - 
  بیان اهداف رفتاري- 

  
 شروع تدریس:-2

   بار یحمل دست تعریف  -
هاي حمل دستی بار از جمله معرفی  شیوه -

بلند کردن، جابجا کردن، گذاشتن، کشیدن و 
  هل دادن بار 

  بیان الگوي بیومکانیکی حمل دستی بار  - 
  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
  ارزشیابی پایانی - 
 

سخنرانی و پرسش 
  و پاسخ

  پرسش و پاسخ
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

بحث گروهی و بیان 
  راهکارها

  
  

10  
  
30  
  
40  

  
  

10  
  
  

در مورد مطالب این 

جلسه پروژه ایی  

براي دانشجویان 

  تعریف نشده است.

طرح سوال شفاهی 

به عنوان ارزشیابی 

بعد از تدریس و  و 

جمع بندي مطلب 

 توسط دانشجویان

  



  
  

  
  
  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسه

آشنایی با 
هاي ارزیابی تکنیک

 حمل دستی بار
هاي (معرفی روش

و NIOSH ادلهمع
WISHA(  

انواع تکنیکهاي ارزیابی  -
را بداند.  حمل دستی بار

  (دانش)
معادله فرآیند اجراي  -

NIOSH بار یحمل دست يبرا 
  .(ادراك).را شرح دهد

حد وزن توصیه شده -
)RWL .را محاسبه کند (

  (حل مساله)
کاربرد و فرآیند اجراي  -

را بداند.  WISHAروش 
  (دانش) 

ر به صورت بلند کردن با -
  را شرح دهد.(ادراك).  تیمی

حمل  یابیارز يکهایانواع تکن -
  داند.را میبار  یدست

 NIOSHمعادله فرآیند اجراي  -

  داند. را می بار یحمل دست يبرا
حد وزن محاسبات مربوط به  -

را می  LI) و RWLتوصیه شده (
    داند.

کاربرد و فرآیند اجراي روش  -
WISHA داند. را می  

  
رهیافتهاي بلند کردن بار به  -

  را می داند.   صورت تیمی
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب -
  بیان اهداف رفتاري  -
 شروع تدریس:- 2

   NIOSHتعریف معادله 
   NIOSHمعرفی فرآیند و محاسبات روش 

 چگونگی تعیین اندیس بلند کردن بار در روش 
NIOSH   

  آن  و استفاده از  WISHA معرفی روش 
  بعد از تدریس: -3
  جمع بندي و نتیجه گیري -
 ارزشیابی پایانی   -

سخنرانی و پرسش 
  و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

بحث گروهی و 
  بیان راهکارها

10  
  

  
40  

  
30  

  
  

10  
  

تعیین یک پروژه 
براي معادله 

NIOSH  براي یک
  نفره  3گروه 

طرح سوال 

شفاهی به 

عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس   و 

جمع بندي 

مطلب توسط 

  دانشجویان

     
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/98  

  
  جلسه یازدهم

  نیمسال: دوم   مقطع: کارشناسی پیوسته  ايرشته: مهندسی بهداشت حرفه

کار،  دکتر محمد  ستگاهیا یبدن و اصول طراح کیمکان منابع :   هدقیق 90مدت کلاس:     16/02/99تاریخ ارائه درس: 
  ی ارمک یعبدل



  
  
  
  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسه

آشنایی با 
ي ارزیابی هاتکنیک

  حمل دستی بار
(معرفی جداول  

SNOOK  (  

 فرآیند اجراي جداول -
SNOOK یحمل دست يبرا 

  .(ادراك). را شرح دهد بار
وزن قابل قبول حمل  -

 SNOOKدستی بار با روش 
را محاسبه نماید. (حل 

  مساله) 
کار با نرم افزار روش  -

SNOOK  .(دانش)  را بداند  
  

 SNOOKمعادله فرآیند اجراي  -
  داند. را می بار یحمل دست يبرا
محاسبات مقدار وزن قابل  -

    را می داند. قبول
  

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب -
  بیان اهداف رفتاري  -
 شروع تدریس:- 2

   SNOOKتعریف معادله 
   SNOOKمعرفی فرآیند و محاسبات روش 

 چگونگی تعیین وزن قابل قبول در روش 
SNOOK  

  تدریس: بعد از -3
  جمع بندي و نتیجه گیري -
 ارزشیابی پایانی  -

سخنرانی و پرسش 
  و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

بحث گروهی و 
  بیان راهکارها

10  
  

  
40  

  
30  

  
  

10  
  

تعیین یک پروژه 

براي جداول 

SNOOK  براي

  نفره  3یک گروه 

طرح سوال 

شفاهی به 

عنوان 

ارزشیابی بعد از 

تدریس   و 

جمع بندي 

مطلب توسط 

  دانشجویان

          
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/98  

  
  جلسه دوازدهم 

  نیمسال: دوم   مقطع: کارشناسی پیوسته  ايرشته: مهندسی بهداشت حرفه

کار،  دکتر محمد  ستگاهیا یبدن و اصول طراح کیمکان منابع :   دقیقه 90مدت کلاس:     23/02/99ارائه درس: تاریخ 
   ی  ارمک یعبدل



  
  
  

  
  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اھداف ورودی  اھداف رفتاری  ھدف کلی
  (دقیقھ)

فعالیت 
یادگیری 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسھ

با  ییآشنا
 ها،ستیلچک

ها دستورالعمل
 يو راهنماها

 یگونومار
(کتاب حدود 

   )یمجاز شغل

ها و دستورالعملهاي انواع چک لیست - 
  (دانش).ارگونومیکی را بداند

ارگونومی  یحدود مجاز شغلمعیارهاي  - 
  (دانش)را بداند.  وزارت بهداشت

ها و چک لیستاهمیت  - 
بیان دستورالعملهاي ارگونومی را 

  (ادراك) کند.
  

را  چک پوینتهاي مطرح در ارگونومی
  (ادراك)وضیح دهد.ت

ها و انواع چک لیست- 
را  هاي ارگونومیکیدستورالعمل

  می داند.
 یحدود مجاز شغلمعیارهاي  - 

می را  وزارت بهداشتارگونومی 
    داند.

ها و چک لیستاهمیت  - 
می دستورالعملهاي ارگونومی را 

  داند. 
  
چک پوینتهاي مطرح در  - 

  را می داند.را  ارگونومی

 تدریس: مرحله پیش از - 1
 حضور و غیاب - 
  بیان اهداف رفتاري- 

  
 شروع تدریس:-2

  تعریف و معرفی چک لیستهاي ارگونومیکی 
  ارگونومی  یحدود مجاز شغلمعیارهاي معرفی 

  
  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

  پرسش و پاسخ
  

سخنرانی تعاملی و 
  پرسش و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ
پاسخ و پرسش و 

  سخنرانی
  

پرسش و پاسخ و 
  سخنرانی

  
بحث گروھی و بیان 

  راھکارھا
  
  

١٠  
  
١٠  
  
  
٢٠  
  
٢٠  
  
٢٠  
  
  
١٠  

  

در مورد 

مطالب این 

جلسه پروژه 

ایی  براي 

دانشجویان 

تعریف نشده 

   است.

طرح سوال شفاهی به 

عنوان ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب توسط 

 دانشجویان

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/97  

  
  جلسه سیزدهم

  نیمسال: دوم   مقطع: کارشناسی پیوسته  ايرشته: مهندسی بهداشت حرفه

   وزارت بهداشت یحدود مجاز شغل يکتاب و راهنمامنابع :   دقیقه 90مدت کلاس:    30/2/99 تاریخ ارائه درس:



  
  

  
  

  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اھداف ورودی  اھداف رفتاری  ھدف کلی
  (دقیقھ)

فعالیت 
یادگیری 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسھ

 يهابرنامه
و  یکنترل

 يامداخله
در  یارگونوم

   کار طیمح

انواع روشهاي کنترلی مهندسی را  - 
  (دانش).بداند

اي کنترلی مدیتریتی را انواع روشه - 
  (دانش) .بداند

روشهاي کنترلی چرخش شغلی، تنوع  - 
  (ادراك) .شغل را شرح نماید

ویژگی یک راهکار کنترلی را بداند.  4- 
  (دانش) 

  
  

انواع روشهاي کنترلی مهندسی  - 
  را می داند.

انواع روشهاي کنترلی مدیتریتی  - 
     می داند.را 
روشهاي کنترلی چرخش شغلی،  - 
  می داند. وع شغل را تن
  
را ویژگیهاي یک راهکار کنترلی  - 

  می داند.

 مرحله پیش از تدریس: - 1
 حضور و غیاب - 
  بیان اهداف رفتاري- 

  
 شروع تدریس:-2

  در ارگونومی  ياو مداخله یکنترل يهابرنامه
  ویژگی یک راهکار کنترلی  4

  انواع روشهاي کنترلی مهندسی
   انواع روشهاي کنترلی مدیتریتی

  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

  پرسش و پاسخ
  

 سخنرانی تعاملی
  و پرسش و پاسخ 

  
  پرسش و پاسخ
 پرسش و پاسخ

  و سخنرانی 
  

 پرسش و پاسخ 
  و سخنرانی

  
 بحث گروهی 

ي راهکارها پیرامون
  کنترلی  

10  
  
10  
  
  
20  
  
20  
  
20  
  
  
10  

  

در مورد 

مطالب این 

ژه جلسه پرو

ایی  براي 

دانشجویان 

تعریف نشده 

   است.

طرح سوال شفاهی به 

عنوان ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب توسط 

 دانشجویان

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلینام واحد: 
15/11/97  

  
  جلسه چهاردهم 

   نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

   وزارت بهداشت یاز شغلحدود مج يکتاب و راهنما: منابع   دقیقه 90 مدت کلاس:   06/03/99 تاریخ ارائه درس:



  
  
  

  
  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت 
یادگیري 

  )(پروژه

ارزشیابی پایان 
  جلسه

  مشاغل  یارگونوم
 ،يکشاورز ،ي(ادار

 ،یدست عیصنا ،یدرمان
  صنعت، ساختمان)

ارگونومی در اهمیت  - 
بیان  مشاغل مختلف را

  کند.(ادراك)
  
پوسچر صحیح در اصول  - 

را مشاغل ایستاده و نشسته 
  توضیح دهد.(ادراك)

  
تجهیزات ارگونومیکی  - 

استاندارد در مشاغل مختلف 
  (اجراي مستقل)ا شرح دهد ر

  

ارگونومی در مشاغل اهمیت  - 
  مختلف را می داند. 

  
پوسچر صحیح در مشاغل اصول  - 

  ایستاده و نشسته  را می داند.
  
تجهیزات ارگونومیکی استاندارد در  - 

  داند.مشاغل مختلف را می

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
  بیان اهداف رفتاري- 
  
 شروع تدریس:-2
  اهمیت ارگونومی در مشاغل مختلف - 
اصول ظراحی ایستگاه کار و پوسچر - 

مناسب در کار ایستاده یا نشسته از هر 
  یک از مشاغل 

تجهیزات ارگونومیکی استاندارد در - 
  مشاغل 

  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
 ارزشیابی پایانی - 

سخنرانی و پرسش 
  و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پاسخ و  پرسش و
  سخنرانی

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  

بحث گروهی و 
  بیان راهکارها

  

10  
  

  
10  
  
20  
  
  
40  

  
  
10  
  
  

در مورد مطالب 

این جلسه پروژه 

اي  براي 

دانشجویان تعریف 

  نشده است.

طرح سوال شفاهی به 

عنوان ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب توسط 

 دانشجویان

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  مدرس : ابراهیم درویشی  2نام واحد: ارگونومی شغلی
15/11/97  

  جلسه پانزدهم
  نیمسال: دوم   مقطع: کارشناسی پیوسته  ايدسی بهداشت حرفهرشته: مهن

   وزارت بهداشت یحدود مجاز شغل يکتاب و راهنمامنابع :   دقیقه 90مدت کلاس:    13/3/99تاریخ ارائه درس: 



  
  

  
  
  
  
  
  

زمان   روش تدریس  مراحل تدریس  تعیین اهداف ورودي  اهداف رفتاري  هدف کلی
  (دقیقه)

فعالیت 
یادگیري 
  (پروژه)

ارزشیابی پایان 
  جلسه

  
  مشاغل در یارگونوم

  يادار

ارگونومی در اهمیت  - 
بیان  مشاغل مختلف را

  کند.(ادراك)
  
پوسچر صحیح در اصول  - 

را سته مشاغل ایستاده و نش
  توضیح دهد.(ادراك)

  
تجهیزات ارگونومیکی  - 

استاندارد در مشاغل مختلف 
  (اجراي مستقل)را شرح دهد 

  

ارگونومی محیطی در اهمیت  - 
  مشاغل اداري را می داند. (دانش) 

ارگونومی شناختی در اهمیت  - 
  مشاغل اداري را می داند. (دانش)

پوسچر صحیح در مشاغل اصول  - 
  ند.(دانش)اداري  را می دا

تجهیزات ارگونومیکی استاندارد در  - 
  داند.(ادراك)مشاغل اداري را می

اصول طراحی ایستگاه کار اداري را - 
  داند. (ادراك)می

 مرحله پیش از تدریس: -1
 حضور و غیاب - 
  بیان اهداف رفتاري- 
 شروع تدریس:-2
در مشاغل محیطی اهمیت ارگونومی - 

   اداري 
ر و پوسچر راحی ایستگاه کاطاصول - 

مناسب در کار ایستاده یا نشسته از 
  اداري مشاغل 

تجهیزات ارگونومیکی استاندارد در - 
  مشاغل 

  اصول طراحی ایستگاه کار اداري  - 
  بعد از تدریس: -3 
  جمع بندي و نتیجه گیري - 
  ارزشیابی پایانی - 
 

سخنرانی و پرسش 
  و پاسخ

  
  پرسش و پاسخ

  
پرسش و پاسخ و 

  سخنرانی
  
اسخ و پرسش و پ

  سخنرانی
  

بحث گروهی و 
  بیان راهکارها

  
  

10  
  

  
10  
  
20  
  
  
40  

  
  
10  
  
  

در مورد مطالب 

این جلسه پروژه 

اي  براي 

دانشجویان تعریف 

  نشده است.

طرح سوال شفاهی به 

عنوان ارزشیابی بعد از 

تدریس و  و جمع 

بندي مطلب توسط 

 دانشجویان

  

         
  
  

  یالدین عابدي              معاون آموزشی دانشکده: مهندس جمشید خوبمدیر گروه: دکتر کمال                 استاد تدوین کننده: ابراهیم درویشی
  
  

  تاریخ تدوین یا بازنگري:  1398- 99سال تحصیلی:  ابراهیم درویشیمدرس :   2ارگونومی شغلید: نام واح
15/11/97  

  
  جلسه شانزدهم 

   نیمسال: دوم  مقطع: کارشناسی پیوسته  ايحرفهرشته: مهندسی بهداشت 

   وزارت بهداشت یحدود مجاز شغل يکتاب و راهنما: منابع   دقیقه 90 مدت کلاس:   13/3/99 تاریخ ارائه درس:


